Selonteko sisaisestd valvonnasta ja iskenhallinnasta  vuodelta 2022

Sivistyksen toimialue

Toimialueen johtaminen Kylla Ei Lisdselvitys
Toimial rakenne, toi Ita ja vastuut on .
madritelty asianmukaisesti Hallintosaanto ja delegointipaatokset, kunnanhallituksen hyvaksyma organisaatiorakenne, toimenkuvat
Kuntalaki, hallintolaki ja kunnan eri hallinnonaloja koskevat lait seka kuntien henkil6st6a ja taloutta koskevat saddokset ja ohjeet. Hallintosadnto.
- . - e Toimintaohjeet; kattavat henkilost6- ict ja talousohjeet intrassa (taloudessa lisaksi Kilan kuntajaoston ja Kuntaliiton ohjeet). Sivistystoimea koskeva
Toimintaa ohjaavat saannét, ohjeet ja paétokset ovat TR et ey ) . A (A ) ) A T e A | e
aiantasalla erillislainsaadant6 (mm.perusopetuslaki, varhaiskasvatuslaki, lukiolaki,museolaki, nuorisolaki, liilkuntalainsaadanto) seka lainsaadantoon liittyva
U normiohjeistus ja asetukset (mm. opetussuunnitelmat, varhaiskasvatussuunnitelma), kuntastrategia, hallintosdants, hankintaohjeet, tietoturvaohjeet,
Sivistyksen toimialueen kehittdmissuunnitelma, toimintaohjeet. Toimialueen valmiussuunnitelma paivitetty 2022.
Saannolliset yksikko- ja tyopaikkakokoukset, pulssitutkimusten pohjalta kdyty keskustelua ja valittu kehittamistoimet. Tydpaikkaselvitykset yhdessa
Ty6yhteiso kannustaa keskusteluun seka kehittamis- . U ! y p P, i e s J X Y y PR, ! . — . “y p ty y
) . . . ) tyoterveyden kanssa. Toimialueen sadnnolliset kehittdmisaamupdivat ja kehittamispaivat esihenkilGille ja hallinnon tyontekijdille. Hallinnon ja
ja epdkohtien esille nostamiseen - o I
yksikoiden valinen yhteisty6.
Saannolliset kehityskeskustelut, ajantasaiset tehtavankuvat. Tyosuojelu- ja tydhyvinvointiohjeet sekd epdasiallisen kohtelun ohjeet, sovelletaan
kaytantoon. Tyosuojelupaallikko ja tyosuojelu saanndllisessa yhteistyossa toimialueen johtoryhman ja palvelualueiden sekd yksikdiden kanssa.
Tyohyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehditaan X Saannélliset riskienarvioinnit (WPro). Esihenkilt osallistuneet tyéhyvinvoinnin johtamisen koulutuksiin (varhaiskasvatusyksikén johtajat RESTO-koulutus,
koulujen rehtorit Kaikille yhteinen koulu -hankkeen systeemisen hyvinvointityn johtamisesta). Osallistuttu kunnan jarjestamiin uhka- ja
vaaratilannekoulutuksiin. Koulutettu MAPA-kouluttajia. Jarjestetty EA-koulutusta.
Riskien arviointi Kylla Ei Lisaselvitys
Toimialueen tavoitteiden saavuttamista seurataan
P, . X Tavoite- ja kehittamissalkku, sd@nnéllinen seuranta toimialueen johtoryhmissa ja yksikoissa. Osavuosikatsaukset.
saannollisesti
Riskienarviointi ja analysointi on tehty ja se on . . ’ o .
A X Tehty kunta- ja toimialuetasolla puolivuosikatsauksen ja tilinpadtoksen yhteydessa.
ajantasalla
Merkittavimmille riskeille on laadittu . . . . .
N A A N X Toimenpiteet laadittu talousarvion yhteydessa.
riskienhallintatoimenpiteet
Riskienhallinnan raportointi on sa@nnéllista X Puolivuosikatsauksen- ja tilinpaatoksen yhteydessa.
Valvontatoimenpiteet Kylla Ei Lisdselvitys
|Teht5v§t on eriytetty asianmukaisesti X Esihenkil6t valvovat, ettd toiminta tapahtuu hallintosdannén ja muiden ohjeiden mukaisesti.
Tietojarjestelmissd on tyotehtdavien mukaiset X Kayttooikeuksien hallinnasta on ohjeistettu henkildstoohjeissa. Esihenkilot vastaavat yksikkojensa kdyttovaltuuksien ajantasaisuudesta.
kayttooikeudet Kayttooikeuksien hallinta on joissain tehtévissa vain yhden henkilon vastuulla.
Esimiehet vastaavat siitd, etta yksikon henkiloston tehtédvat, vastuut ja toimivalta on maaritelty selkedsti ja henkilosto on tietoinen tehtdvistaan.
) L R . Esimiehet ja muut vastuuhenkilt seuraavat tavoite- ja kehittamissalkun kautta vuositavoitteiden ja toimenpiteiden seka projektien ja eri toteutusten
Johto ja esimiehet huolehtivat sisdisen valvonnan o o o . . - s . . . N L
P —— X etenemistd. Seurantaa tehddan kunnan ja toimialueen johtoryhmissa sekd muissa organisaatioyksikdiden ja ohjausryhmien kokouksissa. Esimiehet
vastaavat vastuualueensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Viestinta Kylla Ei Lisdselvitys
Toimialueen toiminnasta ja taloudesta on X Toimialueen taloutta seurataan kuukausitasoisesti, samar i kehittdmissalkun raportoinnin kanssa. Vuositavoitteiden seurantaa tehdaan
kdytettdvissa oikeat ja riittavat tiedot neljannesvuosittain.
Palvelualueet ja yksikot viestivat ja kdyvat saannollistd keskustelua toiminnastaan ja taloudestaan tiimi/yksikkokokouksissaan. Sivistyksen toimialue on
Toiminnasta ja taloudesta viestitddn sadnnéllisesti ja X mukana palveluverkkoviestinndssa. Sivistyksen toimialue julkaisee kuukausittain uutiskirjettd. Ajankohtaisesta toiminnasta viestitaan kunnan
riittdvassa laajuudessa nettisivuilla ja sosiaalisen median sivuilla. Viestinndssa hyodynnetddn myos tiedotteita.
Seuranta Kylla Ei Lisdselvitys
Sisdisen ja ulkoisen tarkastuksen, riskienhallinnan ja Sisaisen tarkastuksen havainnot ja toimenpiteet kasitellddn vastuuyksikoiden seka toimialueen johtoryhman kokouksissa. Kaikki sisdiset tarkastukset
henkilston havainnot kasitelldén ja niiden X keskeisine havaintoineen kasitellaan kunnan johtoryhmassa. Kunnan johtoryhma seuraa sisdisen tarkastuksen suositusten toteumista
perusteella ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin neljannesvuosittain. Ulkoisen tarkastuksen havainnot jatkotoimineen kasitelldan kunnan johtoryhmassa seka sivistyksen johtoryhmassa.

Sisdisen valvonnan tilaa ja kehittamistarpeita
arvioidaan saanndllisesti

Saannollinen seuranta tapahtuu ldhinnd neljannes- ja osavuosikatsauksen sekd tilinpdatoksen yhteydessa. Kaytantoja kehitetaan edelleen.

Lisdsarakkeessa tulee mm. nostaa esiin mahdolliset puutteet ja epdkohdat , joita sisdisessa valvonnassa on havaittu tilikauden aikana. Samalla kuvataan, ettd mita kehittamistoimenpiteitd on tehty, ja mité
aiotaan tehd, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittamiseksi. Selonteko kdsitellddn tilinpddtéksen yhteydessd lautakunnassa tai kunnanhallituksessa.



